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Modello funzionale ruolo e relazioni
DEFINIZIONE

Descrive il modello delle responsabilità e delle relazioni di ruolo.

Comprende la percezione dei principali ruoli e delle responsabilità nelle situazioni di vita.

Comprende soddisfazione/conflitti in ambito familiare, sul lavoro, nelle relazioni e nelle
responsabilità



Modello funzionale ruolo e relazioni
Il bisogno umano degli altri, l’influenza delle relazioni stesse sullo sviluppo della persona e del
gruppo.

Le persone sono impegnate nelle relazioni a diversi livelli...

Si deve descrivere il modello di famiglia e di ruoli sociali dell’assistito.

I ruoli familiari, sul lavoro o nello studio, e i ruoli sociali rappresentano alcuni degli aspetti
oggetto di questo modello.

I ruoli familiari solitamente sono i più importanti ….

Lutti o cambiamenti nel modello familiare generano i problemi più gravi…

Altro modello importante...il lavoro.

In età scolare...ruoli e relazioni negli ambienti scolastici.



Accertamento
Anamnesi:

Vive da solo? Ha famiglia? Struttura della famiglia

Ha qualche problema familiare? Se si come lo gestisce?

La famiglia o altre persone dipendono da lei?

Se appropriato: quali sono i sentimenti della famiglia/delle altre persone circa la sua 
malattia/ospedalizzazione?

Se appropriato: ha problemi riguardanti i bambini? Difficoltà a gestirli?

Fa parte di gruppi sociali? Ha amici?

Esame fisico:

Interazione con i componenti della famiglia o altre persone 



Modello funzionale ruolo e relazioni

Lutto: condizione soggettiva che fa seguito ad una perdita o a un cambiamento in un modello di 
relazioni.

La perdita può riguardare una persona, il possesso di qualcosa, il lavoro, lo status, la casa, gli 
ideali o parti del corpo.

Il lutto è influenzato dalla cultura…valutare sempre il contesto culturale

Caratteristiche definenti: la persona riferisce una perdita, negazione, senso di colpa, 
disperazione, pianto,…



Lutto
Interventi:

Promuovere una relazione basata sulla fiducia

Sostenere le reazioni della persona e della famiglia

Spiegare le fasi di elaborazione del lutto

Accertare le precedenti esperienze relative a perdite

Riconoscere e rinforzare le risorse di ogni membro della famiglia

Incoraggiare al supporto reciproco



Buono studio! Se avete domande 
scrivetemi!

rosita.reale@uniupo.it


